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OGGETTO: Assenza per malattia di gg.12 ai sensi dell’art.21 del  C.C.N.L. 1995 

-  dipendente con contratto a tempo determinato  Sig.ra Garofalo 

Vincenza -  Op. Serv. Ausiliari. 

 
 

 

 

 

 



L'anno duemilaquattordici, il giorno quattro del mese di Aprile nel proprio ufficio; 

 

IL DIRIGENTE DI SETTORE 

 

 Visti i commi 1 e 7 dell’art. 21 del C.C.N.L. del 06/07/1955, dal quale si evince 

che il dipendente assente per malattia nei tre anni precedenti l’ultimo episodio morboso in 

corso, spetta l’intera retribuzione fissa mensile comprese l’indennità pensionabili per i 

primi 9 mesi, al 90% per i sccessivi mesi tre, e ridotta al 50% per i restanti mesi 6; 

 Accertato che la dipendente a tempo determinato Sig.ra Garofalo Vincenza  

nata ad Alcamo il 14/10/1971, Cat. “A” profilo professionale Op. Serv. Ausiliari,  dal 

22/12/13 al 23/12/13 e dal  07/01/14 al 19/01/14 si è assentata per malattia per 

complessivi gg.12;  

             Ritenuto doversi procedere ad effettuare la trattenuta del 10%, atteso he il 

dipendente di che trattasi ha superato il periodo di comporto; 

  

 Visto il D.Lgs. 267/2000; 

 Visto il D.Lgs. 165/2001; 

 Visti i C.C.N.L. vigenti; 

  

 

 

D  E  T  E  R  M  I  N  A 

 

Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono riportati e trascritti: 

 Di  effetuare la trattenuta del 10% sulla retribuzione fissa mensile comprese le 

indennità pensionabili, con esclusione di ogni compenso accessorio, alla 

dipendente con contratto a tempo determinato Sig.ra Garofalo Vimcenza  per 

complessivi gg.12 di assenza per malattia 

 La presente determinazione esecutiva dopo l’inserimento nella prescritta raccolta, 

verrà pubblicata all’Albo Pretorio e sul sito web del Comune di Alcamo. 

 

 

 

 

 

 

 

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO                                       Il V/DIRIGENTE DI SETTORE 

f.to    - Rosalinda Giacalone -                                         f.to   -  Dr.ssa F.sca Chirchirillo - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CERTIFICATO  DI  PUBBLICAZIONE 

 

 

Il sottoscritto Segretario Generale, Vista l’attestazione del Messo Comunale, certifica che 

copia della presente determinazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio nonché sul sito 

www.comune.alcamo.tp.it  per gg. 15 consecutivi dal ___________________________ e 

che contro la stessa non sono state presentate opposizioni e reclami. 

 

 

Alcamo, lì ____________                                                IL SEGRETARIO GENERALE 

                                                                      - Dott. Cristofaro Ricupati  - 

 
 

http://www.comune.alcamo.tp.it/

